
Zpr§va o ļinnosti za rok 2008



ĂOnototiģnen²ġedivĨchdnŢ,kter®buj²svou

vġednost². To jsou jenom unaven®oļi,kter®

nechtŊj²vidŊtjejich sv§teļnost.ñ

Jan Werich



Uplynul opŊt rok a tak bychom V§m chtŊli touto cestou uk§zat, co se u n§s v domovŊ  v roce 
2008 odehr§lo a k jakĨm zmŊn§m doġlo.

Jakou p®ļi poskytujeme?

Kapacita zaŚ²zen²v roce 2008byla 57oġetŚovatelskĨchlŢģek. PrŢmŊrnĨpoļet

klientŢv roce 2008 byl 56,03 a to vġev celoroļn²chpobytech. Ve sledovan®mroce
bylopŚijatocelkem18klientŢa 16zemŚelo.

VŊkovĨ prŢmŊr naġich klientŢ je 81,9 let. 

Vroce 2009 bude zachov§na kapacita zaŚ²zen² 

i nad§le 57 lŢģek.

K ģ§dnĨmz§vaģnŊjġ²mzmŊn§mv organizacipr§cev roce 2008nedoġlo. Byla
provedenaorganizaļn²zmŊna,kter§vstoupila v platnost k 1.11.2008. Jednalo se o
organizaļn²rozļlenŊn²zdravotn²hoasoci§ln²ho¼seku.



Z§kladn² ¼daje o domovŊ
Posl§n² domova

× Posl§n²m Domova dŢchodcŢ Albrechtice nad Orlic² je poskytovat seniorŢm s Alzheimerovou demenc², jejichģ 

situace vyģaduje pravidelnou pomoc jin® osoby, kvalitn² individu§lnŊ zamŊŚen® sluģby, kter® vedou k podpoŚe 

dŢstojn®ho a bezpeļn®ho ģivota s co nejvŊtġ² m²rou samostatnosti. 

× Sluģby jsou poskytov§ny formou celoroļn²ho pobytu. 

Okruh osob, kterĨm jsou naġe sluģby urļeny

× SenioŚi s Alzheimerovou demenc², kteŚ² nemaj² dostatek fyzickĨch nebo psychickĨch sil aby mohli zŢstat doma, a to 

ani s pomoc² rodiny a dostupnĨch ter®nn²ch sluģeb. Sluģby jsou poskytov§ny pŚev§ģnŊ lidem, kteŚ² ģij² nebo maj² 

rodinu na ¼zem² vĨchodn²ch Ļech.

Z§sady, kterĨmi se Ś²d²me pŚi poskytov§n² sluģeb

× ZamŊŚen² na klienta (individu§ln² pŚ²stup)

× OtevŚenost a transparentnost (spolupr§ce a jasn§ koncepce)

× Kvalita a odbornost (kvalifikace a dalġ² vzdŊl§v§n²)

× Zachov§n² dŢstojnosti klientŢ

× Bezpeļnost (pl§ny rizik, stabilita sluģby)

× TĨmov§ spolupr§ce



Jak si pŚedstavujeme n§ġ domov vbudoucnu (vize)

× Domov dŢchodcŢ Albrechtice nad Orlic² je organizace  poskytuj²c² kvalitn² a odbornŊ zamŊŚen® sluģby.

× Komplex poskytovanĨch sluģeb respektuje individu§ln² potŚeby klientŢ.  

× V organizaci pracuje dostatek kvalifikovanĨch spokojenĨch a motivovanĨch zamŊstnancŢ. 

× Organizace m§ dobr® vztahy s okol²m, je otevŚen§, spolupracuj²c² a transparentn².

×

× Motto:  ĂMŢģeme bĨt souļ§st² vaġ² rodinyñ

Dlouhodob® c²le naġeho domova

× Zajistit ekonomickou stabilitu organizace.

× Zajistit dostatek kvalifikovanĨch, motivovanĨch a spokojenĨch pracovn²kŢ.

× Zajistit si poskytov§n²m odbornĨch, bezpeļnĨch, kvalitn²ch a individu§lnŊ zamŊŚenĨch sluģeb trvalĨ z§jem 

klientŢ.

× D§le rozv²jet vztahy s rodinami klientŢ, spolupracuj²c²mi sluģbami a veŚejnost².



Jak se bav²me
V prŢbŊhucel®horoku jsou prov§dŊnyrŢzn®terapie,druh ļinnostije vyb²r§ndle

pŚ§n²klientŢ,dle roļn²hoobdob²apod. Individu§lnŊpracujeme s klienty, hovoŚ²me

s n§vġtŊvami,é Prob²haj²pravideln§reminiscenļn²sezen²,pŚikterĨchnaġiklienti

vzpom²naj²za pomoci obr§zkŢ,hudby a rŢznĨchdobovĨchpŚedmŊtŢ. Naġ²mc²lempro

pŚ²ġt²rok je sehnatproġkolen®hocanisterapeuta, kterĨby sesvĨmimazl²ļkychodil mezi

naġeklienty.


